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Положение о педагогическом совете  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  - 

Большемешинской средней общеобразовательной школы Тюлячинского 

муниципального района Республики Татарстан 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение  о педагогическом совете   МБОУ – Большемешинской средней 

общеобразовательной школы  Тюлячинского муниципального района Республики 

Татарстан разработано в соответствии части 4 статьи 26 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  - 

Большемешинской средней общеобразовательной школы Тюлячинского 

муниципального района Республики Татарстан (далее – Учреждение). 

1.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления 

Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

1.3.  В состав Педагогического совета входят: все педагогические работники Учреждения, 

включая совместителей. Каждый педагогический работник с момента приема на 

работу до расторжения трудового договора является членом педагогического совета. 

1.4. В своей деятельности педагогический совет руководствуется Конвенцией ООН о 

правах ребенка, федеральным законодательством, законодательством Республики 

Татарстан в сфере образования и социальной защиты, уставом школы и настоящим 

Положением. 

1.5. Педагогический совет избирает из своего состава председателя педагогического 

совета и секретаря педагогического совета сроком на один учебный год. 

1.6. Заседания педагогического совета являются открытыми: на них могут присутствовать 

представители всех групп участников образовательных отношений: родители 

(законные представители) учащихся, представители учредителя школы, а также 

заинтересованные представители органов местного самоуправления, общественных 

объединений. 

 

2. Функции педагогического совета 

2.1. Определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения: 

- принимает учебный план; 

- принимает различные варианты содержания образования: образовательные 

программы, соответствующие федеральным государственным образовательным 

стандартам; 

  - принимает список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования; 

- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного 



процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий; 

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения 

самообследования, обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

- принимает решение о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, 

переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске 

из учреждения, а также, по согласованию с родителями (законными представителями), о 

повторном обучении в том же классе, переводе на обучение по адаптированным 

образовательным программам либо на обучение по индивидуальному учебному плану; 

-  принимает решение об исключении обучающегося из учреждения в случаях, 

предусмотренных законом и локальными актами  учреждения; 

- принимает решение о поощрении обучающихся; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой 

в учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем 

рассмотрения мотивированных предложений указанных объединений по 

совершенствованию управления учреждением, а также при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

–     внесение предложений директору по основным направлениям образовательной 

деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития 

Учреждения; 

–    внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов 

по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. 

затрагивающих права и обязанности обучающихся; 

– внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических 

требований; 

– разработка образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных 

графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

– согласование разработанных образовательных программ; 

– согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой; 

– выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере 

образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и научными 

организациями; 

– согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников; 

– определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся; 

– согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

– совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологий, 

электронного обучения; 

– внесение предложений директору по вопросам повышения квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы; 



– представление к поощрению обучающихся и педагогических работников; 

– решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении 

обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры 

дисциплинарного взыскания; 

– рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации. 

 

3. Ответственность педагогического совета 

3.1. Педагогический совет несет ответственность за: 

- соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской 

Федерации в сфере образования; 

- соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным 

нормативным актам Учреждения; 

- качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе 

направленных на совершенствование деятельности Учреждения; 

- педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с основной образовательной программой 

Учреждения, квалифицированную и объективную оценку деятельности Учреждения; 

- выполнение плана своей работы; 

- результаты деятельности Учреждения. 

  

4. Организация деятельности  педагогического совета и документация 

4.1. Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Протоколы 

педагогических советов подписываются председателем и секретарем. 

4.2. Педагогический совет учреждения созывается председателем по мере надобности, но не 

реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по 

требованию не менее одной трети его состава. 

4.3. Председатель и секретарь педагогического совета избираются на учебный год на первом 

заседании педагогического совета из числа педагогических работников школы. 

4.4. Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, предоставляет 

слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, подписывает 

протокол заседания педагогического совета. 

4.5. Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также передает 

оформленные протоколы на хранение в соответствии с установленными в Учреждении 

правилами организации делопроизводства. 

4.6. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более 

половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя педагогического совета учреждения. Процедура голосования 

определяется педагогическим советом учреждения. Решения педагогического совета 

реализуются приказами директора учреждения. 

4.7. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в протоколе.  

4.8. Передача права голоса одним участником педагогического совета другому запрещается. 

4.9. Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее трех рабочих дней 

после его завершения, подписываемый его председателем и секретарем. Протокол 

составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в 

Учреждении, с указанием следующий сведений: 

– количество педагогических работников, принявших участие в заседании, отметка о 

соблюдении кворума; 

– количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу повестки 

заседания; 



– решение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания. 

4.10. Протокол заседания педагогического совета подписывается председателем и 

секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов 

в протоколе заседания педагогического совета, участник (участники) совета вправе 

требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять 

меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать 

соответствующее сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся данный 

вопрос в его повестку дня. 

4.11. Протоколы педсоветов хранятся в архиве Учреждения. 

4.12. Решения педагогического совета, утвержденные руководителем Учреждения путем 

издания соответствующего приказа, становятся обязательными для всех членов 

педагогического коллектива. 

4.13. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор 

Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 

сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

 

6. Заключительные положения 

6.1.  Настоящее  Положение распространяется   на  филиалы МБОУ – Большемешинской 

СОШ, осуществляющие образовательную деятельность.  

6.2.  Настоящее Положение  действует до принятия нового с даты введения его в  действие 

приказом директора Школы. 
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